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Prefeitura Municipal de Bom Jesus
Gabinete do Prefeito

LEI N° 510/2013, de 04 de setembro de 2013.

Cria no Municipio de Bom Jesus-PB, O PREMIO
DE QUALIDADE E INOVACAO PMAQ/AB,
com base na portaria GM/MS N° 1.654/2011, que
criou o programa de methoria e acesso da atengao
basica — PMAQ-AB, devida aos profissionais e
trabalhadores das equipes de satide da familia e da
coordenacdo de aten¢dio bdasica municipal no
municipio, e da outras providéncias.

ROBERTO BANDEIRA DE  MELO BARBOSA,  PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BOM JESUS, ESTADO DA PARAIBA.
Fago saber que a CAmara Municipal decreta e eu sanciono a presente Lt

Art. 1°. A presente lei regulamenta o incentivo financeiro do Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengdio Bésica — PMAQ-AB, denominado
Componente de Qualidade do Piso de Ateng@o Basica Varidvel — PAB Variavel.

Art. 2°. O incentivo financeiro por equipe contratualizada, aqui denominado
Prémio de Qualidade e Inovaciio — PMAQ/AB, previsto no Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade da Ateng¢io Bésica — PMAQ), sera repassado pelo Ministério da
Satde ao municipio de Bom Jesus — PB caso o mesmo atinja as metas ¢ resultados
previstos no §2° do art. 8° da Portaria GM/MS n® 1.654/2011, combinado com Portaria
GM/MS n° 866/2012, que altera também as regras de classificagdo da certificacdo das
equipes participantes do programa.

§ 1° O municipio fica desobrigado ao pagamento do Prémio caso o programa de
Melhoria e Acesso e Qualidade da Atengfio Basica — PMAQ/AB do Governo Federal
deixe de existir;

§ 2° Caso haja alteragdes na legislagdo do programa e possibilidade de outros
servigos aderir a0 PMAQ-AB, fica a Secretaria Municipal de Satde responsivel pela
regulamentagéo através de Portaria, estabelecendo critérios para pagamento ao Prémio,
em conformidade com a legislagiio em vigor.

§ 3° Considerando o caput do artigo supra, fica a Secretaria Municipal de Saude
designada a estabelecer Quadro de Metas para os Agentes Comunitdrios de Saude,
através de Portaria, regulamentado-o como instrumento de monitoramento e avaliacdo.

Art. 3°. Fazendo o municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-
AB por equipe, em decorréncia do preenchimento das metas previstas na Portaria
1.654/2011, combinado com a Portaria GM/MS n° 866/2012, que altera também as
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regras de classificagdo da certificacio das equipes participantes do Programa, o
montante recebido sera destinado da seguinte forma:

I — 50% (cinquenta por cento) serdo destinados a Secretaria Municipal de Satde
para que sejam aplicados na estruturagio da Atengio Basica Municipal e custeio das
Estratégias de Saude da Familia, Satide Bucal e Agentes Comunitarios de Saude;

I — 25% (vinte e cinco por cento) serfdo aplicados para estruturagfo das
Unidades Basicas de Satde, orientado pelas matrizes estratégicas fruto da aplicacdo da
Auto-avaliacio de Melhoria do Acesso ¢ Qualidade — AMAQ, pelas equipes em
consonAincia com resultados da Avaliagdo Externa;

111 - 25% (vinte e cinco por cento) serdo pagos aos profissionais e trabalhadores
das Equipes de Saide da Familia com Saide Bucal ou ndo e da Coordenagio da
Atengio Basica Municipal, na forma de Prémio de Qualidade e Inovagéo — PMAQ/AB:

a) Considerando como sendo 100% do valor destinado ao prémio, 40% (quarenta

por cento) serdo destinados aos profissionais de nivel superior lotados nas

Equipes de Saude da Familia;

b) 13% (treze por cento) serdo destinados aos profissionais de nivel técnico lotados

nas Equipes de Saide da Familia;

¢) 7% (sete por cento) serdo destinados aos profissionais de nivel superior lotados

na Coordenagdo da Atengdo Basica;

d) 40% (quarenta por cento) serdo destinados aos Agentes Comunitéarios de Satde.

Art. 4°. O wvalor do Prémio de Qualidade e Inovacio — PMAQ/AB,
correspondente aos profissionais de nivel superior, sera dividido, considerando o valor
destinado a sua equipe, de acordo com a classificagdio, por meio da certificagdo, na
avaliagdo de desempenho.

Art. 5°. O valor do Prémio de Qualidade e Inovagio — PMAQ/AB,
correspondente aos profissionais de nivel técnico, serd dividido, considerando o nimero
de técnicos das equipes que tenham tido a mesma classificagio na avaliacdo de
desempenho e utilizando a légica proporcional.

Art. 6°. O valor do Prémio de Qualidade e Inovagio — PMAQ/AB, corresponde
aos profissionais da Coordenagdio da Municipal da Atengdo Bésica, sera dividido,
considerando seu nivel, se superior, médio e/ou basico, sendo destinado 10% para nivel
superior e 7% para nivel médio, ficando o valor cumulativo da equipe classificada, por
meio da certificagfo, na avaliagdo de desempenho.

Art. 7°. O valor do Prémio de Qualidade e Inovacio — PMAQ/AB,
correspondente aos Agentes Comunitarios de Saude, serd dividido, considerando o
ntimero de agentes das equipes que tenham tido a mesma classificacdo na avaliagdo de
desempenho e utilizando a logica proporcional.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Satide emitira Portaria, no inicio de cada
Ciclo do PMAQ/AB, designando quais os servidores de nivel superior, médio e/ou
bésico que estardio aptos a receberem o Prémio, identificando a Unidade de Trabalho e
atividades profissionais.
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‘Art. 8°. A Secretaria Municipal de Satde abrira conta especifica para serem feitos os
depositos referente aos 25% (vinte cinco por cento) destinados ao pagamento do
prémio, quando repassado pelo Ministério da Saude, devendo o mesmo ser aplicado
conforme legislacdo em vigor.

Art. 9°. Os valores correspondentes aos percentuais do Prémio de Qualidade e
Inovacio — PMAQ/AB serfio repassados anualmente, em parcela Gmica aos servidores
municipais lotados na secretaria municipal de satide e que fizerem jus ao prémio, e
condicionado ao desempenho da equipe, um més apds o ciclo de um ano, apds a
publicizagdio do resultado final do PMAQ e repasse financeiro por parte do Ministério
da Satde ao Fundo Municipal da Satde.

Art. 10. S6 tera direito ao Prémio de Qualidade e Inovacio — PMAQ/AB, o
servidor que desempenhar suas fungBes no periodo de 12 (doze) meses e atenderem as
prerrogativas minimas de indicadores estabelecidos no programa.

Art. 11. Em caso de desisténcia, exoneragdo, rescisdo ou afastamento do servigo,
com excegdo dos afastamentos remunerados garantidos por lei (como férias, licenga
gestante, licenga para tratamento de saude, etc), o servidor perdera o direito ao Prémio
de Qualidade e Inovacio — PMAQ/AB, sendo o valor do mesmo revertido para
Secretaria Municipal de Satide para que seja aplicado na estruturagéio da Atencéo Basica
Municipal, orientado pelas matrizes estratégicas fruto da aplicagdo da Auto-avaliagdo de
Melhoria do Acesso e Qualidade — AMAQ, pelas equipes em consonincia com
resultados da Avaliac¢do externa. :

Art. 12. O Prémio de Qualidade e Inovacio — PMAQ/AB em nenhuma hipétese
incorporard ao salario do servidor, sendo a sua natureza juridica estritamente
indenizatoria.

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicac@o, retroagindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2013, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS - PB, em 04 de
setembro de 2013.

BT i A e
ROBERTO BANDEIRA DE MELO BARBOSA
Prefeito Municipal
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PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE DA ATENGAO BASICA
PREMIO POR DESEMPENHO
SIMULACAO DE VALORES

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Considerando os 25% do valor do componente de qualidade do piso de atencio

basica variavel destinado para prémio dos profissionais e redistribuido em percentuais:

- DESEMPENHO OTIMO:

CLASSIFICAGAO PREMIO TOTAL ANUAL 25%
DESEMPENHO OTIMO 132.00,000 33.00,00
GRUPO PERCENTUAL | PROFISSIONAL | VALOR DO PREMIO
NIVEL SUPERIOR 40% MEDICOS, 13.200,00
ENFERMEIROS E
ODONTOLOGO
NIVEL TECNICO 13% TECNICO DE 4.290,00
ENFERMAGEM E
TECNICO EM
CONS DENTARIO
COORDENACAO 7% NIVEL SUPERIOR 2.310,00
DA ATENCAO
BASICA
NIVEL MEDIO 40% AGENTES 13.200,00
COMUNITARIOS
DE SAUDE
TOTAL 33.000,00

s



1

ALLRLLLLLLLRLLLLLRLLLRRRLELRLLLLLLLLLRLLEivLLvL

EStado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Bom Jesus
Gabinete do Prefeito

- DESEMPENHO BOM:

CLASSIFICACAO

PREMIO TOTAL ANUAL

25%

DESEMPENHO OTIMO

79.200,00

19.800,00

GRUPO PERCENTUAL | PROFISSIONAL | VALOR DO PREMIO
NIVEL SUPERIOR 40% MEDICOS, 7.920,00
ENFERMEIROS E
ODONTOLOGO
NiVEL TECNICO 13% TECNICO DE 2.574,00
ENFERMAGEM E
TECNICO EM
CONS DENTARIO
COORDENACAO 7% NiVEL SUPERIOR 1.386,00
DA ATENCAO '
BASICA
NIVEL MEDIO 40% AGENTES 7.920,00
COMUNITARIOS
DE SAUDE
TOTAL 19.800,00
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- DESEMPENHO REGULAR:

CLASSIFICACAO PREMIO TOTAL ANUAL 25%
DESEMPENHO REGULAR 26.400,00 6.600,00
GRUPO PERCENTUAL | PROFISSIONAL | VALOR DO PREMIO
NIVEL SUPERIOR 40% MEDICOS, 2.640,00
ENFERMEIROS E
ODONTOLOGO
NIVEL TECNICO 13% TECNICO DE 858,00
ENFERMAGEM E
TECNICO EM
CONSULTORIO
DENTARIO
COORDENACAO DA 7% NIVEL SUPERIOR 462,00
ATENCAO BASICA
NIVEL MEDIO 40% AGENTES 2.640,00
COMUNITARIOS
DE SAUDE
TOTAL 6.600,00




